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Zur Person:   Hans-Uwe Krämer 
 
    Hochschulingenieurökonom 
 
    Geboren am 17.11.1957 in Berlin-Mitte 
    Verheiratet, 2 Kinder 
 
Ausgangssituation:  Sachbearbeiter Beteiligungsmanagement 
 
 
 
 
Beruflicher Werdegang 
 
02/2007   Sachbearbeiter Beteiligungsmanagement 
    Stadt Königs Wusterhausen 
    Führung des Beteiligungsmanagements in der Stadt Königs  

Wusterhausen, Verwaltung der Beteiligungen der Stadt, 
Führung des Beteiligungscontrollings in Zusammenarbeit mit 
den Beteiligungsunternehmen der Stadt, 
Erstellung von Gesamtabschlüssen der Stadt und des 
Beteiligungsberichtes, Erstellung und Umsetzung der 
Rahmenrichtlinie für die Beteiligungen der Stadt, Unterstützung 
der Mandatsträger in den Gremin der Beteiligungsunternehmen 
 

12/2009 Geschäftsführer der Entwicklungs- und Betreibungsgesellschaft 
mbH  

 Verwaltung einer Liegenschaft der Stadt Königs Wusterhausen 
Erhaltung des Denkmalbereiches auf dem Funkerberg,   
enge Zusammenarbeit mit dem Förderverein „Sender KW“ bei 
der Erhaltung und Entwicklung des Funk- und Sendemuseums 
– der Wiege des Deutschen Rundfunks  

 
09/2008-01/2009  Geschäftsführer der Wohnungs- und Grundstücksverwaltungs- 

gesellschaft Niederlehme mbH 
Übernahme der Gesellschaft und Vorbereitung und Abschluss 
von Verwalterverträgen, Führung der Gesellschaft in einer 
Übergangsphase, Erstellung von Jahresabschlüssen,  
Vorbereitung der Gesellschaft zur Übergabe an einen neuen 
Geschäftsführer, Übergabe der Gesellschaft zum 31.01.2009 

 
12/2006-01/2007  Aufbau und Führung einer Unternehmensberatung 
 
12/2005-11/2006  Kaufmännischer Leiter 
    finance-recruiting-consulting OHG, Tätigkeit beim 
    Zweckverband Abfallbehandlung Nuthe-Spree 
    Leitung der Kaufmännischen Abteilung, Aufbau und  

Strukturierung des Rechnungswesens, Erstellung und 
Führung von Wirtschaftsplänen, Gebühren- und Entgeltord- 
nungen, Aufbau des Controllings, Organisation der IT, 
Sicherung der Investition, Verhandlung mit Behörden und 
Banken 

 
01/2005-11/2005  Aufbau einer Unternehmensberatung 
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09/2004-12/2004  Kaufmännischer Leiter 
    GRV LUTHE Kampfmittelbeseitigung GmbH, Luckenwalde 
    Aufgabenbereich wie vor 
 
 
04/2004-08/2004  Kaufmännischer Leiter 

Heinrich Luthe GmbH vertreten durch RA Laboga Insverw. 
Führung des Unternehmens in der Insolvenz und 
Aufgabenbereich wie vor 

 
10/1993-04/2004  Kaufmännischer Leiter 
    Fa.Heinrich Luthe, Luckenwalde 
    1992 bis 1995 Kampfmittelräumung, zum 01.01.1995 
    Betriebsaufspaltung in Fa. Heinrich Luthe als Besitzgesellschaft 

und Dienstleistungsunternehmen und in Heinrich Luthe GmbH 
als Leistungsunternehmen in der Kampfmittelräumung ca. 130 
Mitarbeiter. Die Tätigkeit endete wegen Abmeldung des  
Gewerbes. 
Aufgaben im Unternehmensverbund 
- Organisation und Durchführung des Finanz- und  
      Rechnungsewesens/ Controlling,  
-     Beteiligungsmanagement, -controlling 
- Erstellung der Jahresabschlüsse mit Konzernbilanz 
- Organisation und Durchführung der Lohnbuchhaltung 
- Organisation und Durchführung des Einkaufs 
- Organisation und Durchführung der Materialwirtschaft 
- Leitung und Organisation der IT 
- Organisation der administrativen Arbeit im Firmenbüro 
Direkt Unterstellt sind 4 Mitarbeiter im Kaufmännischen 
Bereich- und Aufgabenbezogen Vertriebsmitarbeiter. 

 
09/1992-10/1993  Buchhalter 
    Fa. Heinrich Luthe 
 
09/1988-09/1990  Stellvertreter des Bataillonskommandeurs 
    Offizier NVA und Bundeswehr Panzerregiment Beelitz/ABAS 

- verantwortlich für die technische Sicherstellung sowie die  
Personal- und Ausbildungsplanung 

 
11/1983-08/1988  Stabsoffizier, Stahnsdorf 
 
08/1980-10/1983  stellv. Kompaniechef, Drögeheide 
 
07/1977-08/1977  Dreher, Getriebewerk Brandenburg 
 
 
Schulische und berufliche Ausbildung 
 
1974-1977 Berufsausbildung mit Abitur als Zerspanungsfacharbeiter 

Abitur und Facharbeiterabschluss mit „Gut“ 
 

1963-1974 Polytechnische Oberschule und Sportschule 
Abschluss 10. 
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Hochschulabschluss 
 
1977-1980 Studium an einer Offiziershochschule und Abschluss 

Als Hochschulingenieurökonom mit dem Prädikat „Gut“ 
 
 
 
Qualifikation 
 
11/2005   IFM Institut für Managementberatung GmbH Potsdam 

- SAP R/3 CO Controlling 
 
9/2005-10/2005  IFM Institut für Managementberatung GmbH Potsdam 

- English for Business 
 
8/2005    IFM Institut für Managementberatung GmbH Potsdam 

- SAP R/3 FI Finanzbuchhaltung 
 
10/1990-07/1992  Control Data Institut München 
    Qualifikation zum EDV-Fachmann/ Kaufmann 
    Abschluss mit „Gut“ Maßnahme der Berufsförderung der 
    Bundeswehr 
 
 
 
Kenntnisse und Fähigkeiten 
 
    Rechnungswesen 
    Jahresabschlusserstellung nach HGB, IAS/IFRS, US-GAAP 
    Erstellung von Monats- und Quartalsabschlüssen 
    Konsolidierung von Abschlüssen 
    Erstellung individueller Kontenpläne, Kontierung und Erfassung 
    Aller laufenden Geschäftsvorfälle 
    Treasury 
    Due Dilligence 
    Verhandlungen mit Behörden und Banken 
    Konzernrechnungswesen 
    Ansprechpartner für Hausbanken, Steuerberater, Wirtschafts- 
    Prüfer, Steuerprüfungen 
 
    Beteiligungsmanagement 
    Aufbau und Führung der Beteiligungsverwaltung 
    Erstellung von Beteiligungsrichtlinienen und Grundsatz- 

dokumenten 
Aufbau und Führung des Beteiligungscontrollings 
Umsetzung der Ziele des Gesellschafters gegenüber den 
Beteiligungen Zusammenarbeit mit den Gesellschaftergremien 
Erstellung der Konzern- Gesamtbilanz und des 
Beteiligungsberichtes 
Zusammenarbeit mit Banken und Behörden 

 
    Controlling 
    Budgeterstellung und –kontrolle 
    Berichtsreporting 
    IAS und US-GAAP 
    Soll-/Ist-Vergleich 
    Cash flow – Planung 
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    Kosten- und Leistungsrechnung 
 
    Anlagenbuchhaltung 
    Investitionsplanung 
    Aufstellung des Inventars 
    Bewertung des Anlagevermögens 
    AfA Wahl und –Planung 
 
    Lohn- und Gehaltsbuchhaltung 
    Aufbau, Organisation und Leitung 
    Berichtserstellung 
    Führung und Organisation von Personalmanagement- 
    Systemen 
 
    Projekt- Erfahrung/ Aufbau/ Leitung 
    Firmenorganisation, Krisenmanagement 
    Aufbau- und Neustrukturierungsprojekte in der 
    Finanzbuchhaltung 
    Prozessoptimierung im Bereich Accounting 
    Einführung, Anpassung und Optimierung von DATEV- 

Buchhaltungssystemen 
Auswahl und Implementierung der IT (Hard und Software) 
Leitung des Finanz- und Rechnungswesens, des Einkaufs, 
der Materialwirtschaft, des Personalwesens 
Firmenumwandlung von Einzellunternehmen zur GmbH 

 
 
Sprachkenntnisse  Englisch in Wort und Schrift, Verhandlungssicher 
    Russisch in Wort und Schrift 
 
EDV-Kenntnisse  Netzwerk Planung, Implementierung und Administration 
    UNIX, WINDOWS, NOVELL 
    Installation und Schulung Officeanwendungen, CAD-Systeme 
    Auswahl, Implementierung, Administration von DATEV-  

Anwendungen, KHK-Software und Lexware 
 
Sonstiges   Führerschein alle Klassen 
 
 
Hobbys Sportschießen/ Schützenwesen Mitglied im Schützenclub 

Wernsdorf, 
    Pudelzucht, Vorsitzender der Landesgruppe Berlin- 

Brandenburg des DPK 
 
Teilnahme an Seminaren/ Schulungen 
 
      2008   Kommunales Bildungswerk e.V. „Kommunales  

Beteiligungsmanagement Aktuell“ 
2005     Haufe Akademie „Bilanzen richtig lesen und besser verstehen“ 
2003 Technische Akademie Esslingen „Steueränderungen“ 
2002 Haufe Akademie „Aktuelles zur Investitionszulage“ 

IHK Potsdam „Umsatzsteuer im Außenhandel“ 
 
 
Rangsdorf, den 07.08.2011 
 
Hans-Uwe Krämer     


